
 
 

Samen	werken	aan	zelfstandigheid,	zodat	iedereen	vol	vertrouwen	de	regie	over	zijn	of	haar	eigen	leven	kan	nemen.	
 

Vacature	gedragswetenschapper	(Orthopedagoog/Psycholoog)	|	
Hybride	|	8–24	uur	per	maand	
	
Jij	hoeft	niet	zelf	iedere	casus	te	begeleiden	om	het	verschil	te	maken.	Soms	maak	je	
de	grootste	impact	door	professionals	sterker	te	maken.	
	
Bij	Credus	geloven	we	dat	goede	jeugdhulp	begint	bij	sterke	professionals.	Daarom	
investeren	we	niet	alleen	in	onze	cliënten,	maar	ook	in	de	mensen	die	dagelijks	naast	
hen	staan.	Als	gedragswetenschapper	ben	jij	de	inhoudelijke	spil	binnen	onze	
organisatie.	Je	bewaakt	de	kwaliteit	van	onze	dienstverlening,	ondersteunt	collega’s	bij	
complexe	vraagstukken	en	zorgt	ervoor	dat	de	juiste	begeleiding	op	het	juiste	moment	
wordt	ingezet.	Met	jouw	kennis,	ervaring	en	scherpe	blik	help	je	professionals	groeien	
én	draag	je	bij	aan	de	verdere	ontwikkeling	van	Credus.	
	
Vanwege	de	groei	van	onze	organisatie	zijn	wij	op	zoek	naar	een	
gedragswetenschapper	(orthopedagoog	of	psycholoog)	die	ons	team	komt	
versterken.	
	
Waarom	jij	voor	Credus	kiest	
Bij	Credus	krijg	je	de	ruimte	om	jouw	expertise	écht	in	te	zetten.	Je	bent	niet	alleen	
adviseur,	maar	ook	een	belangrijke	sparringpartner	voor	collega’s	en	management.	Je	
krijgt	veel	vrijheid	om	mee	te	bouwen	aan	de	kwaliteit	van	onze	dienstverlening	en	de	
verdere	ontwikkeling	van	de	organisatie.	
De	functie	is	hybride	en	Flexibel	in	te	delen.	Je	werkt	gemiddeld	8	tot	24	uur	per	
maand,	waarbij	een	deel	van	de	werkzaamheden	op	afstand	kan	plaatsvinden.	
	
Dit	ga	je	doen	
Als	gedragswetenschapper	ben	jij	de	inhoudelijke	kartrekker	binnen	Credus.	
	
Je:	

o adviseert	en	ondersteunt	(ambulant)	jeugdhulpverleners	bij	complexe	
casuıs̈tiek;	

o voert	regie	op	inhoudelijke	vraagstukken	en	bewaakt	de	kwaliteit	van	de	
geboden	hulp;	

o beoordeelt	dossiers	en	begeleidingsplannen	en	ziet	erop	toe	dat	deze	voldoen	
aan	wet-	en	regelgeving	én	aansluiten	bij	de	hulpvraag	van	de	cliënt;	

o denkt	mee	over	passende	interventies,	veiligheidsvraagstukken	en	risicotaxaties;	
o coacht	en	begeleidt	collega’s	in	hun	professionele	ontwikkeling;	
o sluit	aan	bij	casuïstiek	overleggen	en	multidisciplinaire	besprekingen;	
o neemt	deel	aan	teamvergaderingen	en	zit	waar	nodig	kennis-	en	intervisiesessies	

voor;	
o signaleert	verbeterpunten	binnen	de	organisatie	en	vertaalt	deze	naar	concrete	

kwaliteitsverbeteringen;	
o draagt	bij	aan	de	verdere	ontwikkeling	van	beleid,	methodisch	werken	en	

deskundigheidsbevordering.	
	
	
	
	



 
 

Samen	werken	aan	zelfstandigheid,	zodat	iedereen	vol	vertrouwen	de	regie	over	zijn	of	haar	eigen	leven	kan	nemen.	
 

Dit	krijg	je	van	ons	
Wij	geloven	dat	een	goede	gedragswetenschapper	de	ruimte	moet	krijgen	om	zijn	of	
haar	expertise	optimaal	in	te	zetten.	
	
Daarom	bieden	wij:	
	

o Een	hybride	functie	van	8	tot	24	uur	per	maand.	Wij	bieden	je	een	jaarcontract	
met	arbeidsvoorwaarden	conform	de	cao	Jeugdzorg.	Een	salaris	in	Schaal	11	|	
CAO	Jeugdzorg	met	een	maximumsalaris	van	‚Ç¨	6.002,30	bruto	per	maand	bij	een	
dienstverband	van	36	uur.	

o Wij	bieden	je	een	jaarcontract	met	arbeidsvoorwaarden	conform	de	cao	
Jeugdzorg.	Een	salaris	in	Schaal	10	of	11	|	CAO	Jeugdzorg	met	een	
maximumsalaris	van	6.002,30	bruto	per	maand	bij	een	dienstverband	van	36	uur.	

o Flexibele	werkdagen	en	werktijden.	
o Een	passend	salaris	of	tarief,	aFhankelijk	van	ervaring	en	de	vorm	van	

samenwerking.	
o Veel	ruimte	voor	eigen	initiatief	en	inhoudelijke	invloed.	
o Een	betrokken	en	professioneel	team	met	korte	lijnen.	
o Een	organisatie	waar	kwaliteit,	ontwikkeling	en	samenwerking	centraal	staan.	
o Jaarlijkse	teamuitjes	en	informele	bijeenkomsten.	

	
Jij	brengt	mee	

o Een	afgeronde	universitaire	opleiding	Orthopedagogiek,	Psychologie	of	een	
vergelijkbare	richting.	

o Een	geldige	SKJ-	en/of	BIG-registratie,	aFhankelijk	van	jouw	achtergrond.	
o Ervaring	als	gedragswetenschapper	binnen	de	jeugdhulp.	
o Kennis	van	de	Jeugdwet,	complexe	jeugdhulp	en	kwaliteitskaders.	
o Ervaring	met	coaching,	werkbegeleiding	en	het	adviseren	van	professionals.	
o Je	durft	regie	te	nemen	en	bent	in	staat	collega’s	op	een	positieve	manier	te	

coachen	en	te	inspireren.	
o Je	hebt	oog	voor	kwaliteit,	werkt	nauwkeurig	en	weet	dossiers	kritisch	te	

beoordelen.	
o Je	bent	analytisch	sterk,	communicatief	vaardig	en	weet	mensen	met	elkaar	te	

verbinden.	
o Een	uitstekende	beheersing	van	de	Nederlandse	taal.	

	
Maar	misschien	nog	wel	belangrijker…		

o Je	ziet	niet	alleen	wat	beter	kan,	maar	weet	ook	hoe	je	anderen	daarin	meeneemt.		
o Je	bent	toegankelijk,	besluitvaardig	en	houdt	overzicht.		
o Je	gelooft	dat	kwaliteit	begint	bij	samenwerken	en	dat	goede	begeleiding	ontstaat	

wanneer	professionals	zich	blijven	ontwikkelen.	
	
Zin	om	kennis	te	maken?	
Wil	jij	jouw	kennis	en	ervaring	inzetten	om	collega’s	te	versterken	én	de	kwaliteit	van	
onze	hulpverlening	verder	te	ontwikkelen?	Dan	maken	wij	graag	kennis	met	je.	
Stuur	jouw	cv	of	een	korte	introductie	naar	contact@credus.nl	of	neem	contact	met	ons	
op	via	+31	85	820	07	89.	We	vertellen	je	graag	meer	over	onze	organisatie,	onze	visie	
en	de	mogelijkheden	binnen	Credus.	
	


