
 

Samen	werken	aan	zelfstandigheid,	zodat	iedereen	vol	vertrouwen	de	regie	over	zijn	of	haar	eigen	leven	kan	nemen. 

Vacature	ambulant	jeugdhulpverlener	|	Utrecht-West	(24	–	32	uur)	
	
Niet	iedere	jongere	heeft	iemand	die	in	hem	blijft	geloven.	Jij	bent	die	persoon.	
	
Bij	Credus	geloven	we	dat	echte	verandering	begint	met	vertrouwen.	Daarom	werken	
wij	niet	achter	een	bureau,	maar	juist	daar	waar	het	gebeurt:	thuis,	op	school,	in	de	wijk	
of	aan	de	keukentafel.	Wij	kijken	niet	naar	wat	iemand	niet	kan,	maar	naar	wat	wél	
mogelijk	is.	We	sluiten	aan	bij	de	leefwereld	van	de	jongere,	bouwen	aan	vertrouwen	en	
blijven	betrokken.	Ook	wanneer	het	ingewikkeld	wordt.	Dat	is	werken	bij	Credus.	
	
Door	de	groei	van	onze	organisatie	zijn	wij	op	zoek	naar	een	ambulant	
jeugdhulpverlener	die	samen	met	ons	het	verschil	wil	maken	voor	jongeren	en	gezinnen	
in	Utrecht-West.	
	
Waarom	jij	voor	Credus	kiest	
Bij	Credus	krijg	je	geen	nummer	op	een	rooster.	Je	krijgt	vertrouwen,	
verantwoordelijkheid	en	de	ruimte	om	je	werk	op	jouw	manier	goed	te	doen.	
Je	komt	terecht	in	een	hecht	team	waarin	collega’s	elkaar	kennen,	ondersteunen	en	
samen	successen	vieren.	We	houden	van	korte	lijnen,	open	communicatie	en	geloven	dat	
goede	zorg	begint	bij	medewerkers	die	met	plezier	naar	hun	werk	gaan.	
	
Bij	Credus	werk	je	vanuit	vertrouwen.	Je	krijgt	de	vrijheid	om	te	doen	wat	nodig	is	voor	
de	cliënt,	terwijl	je	altijd	kunt	terugvallen	op	ervaren	collega’s	en	
gedragswetenschappers.	
	
Dit	ga	je	doen	
Geen	dag	is	hetzelfde.	De	ene	ochtend	zit	je	aan	de	keukentafel	bij	een	gezin.	Vervolgens	
overleg	je	met	een	school	of	gemeente	en	later	die	dag	help	je	een	jongere	om	weer	
structuur,	rust	en	perspectief	te	vinden.	
	
Je:	

o begeleidt	jongeren	en	gezinnen	in	hun	eigen	leefomgeving;	
o stelt	begeleidingsplannen	en	risicotaxaties	op;	
o voert	gesprekken	die	écht	iets	in	beweging	brengen;	
o werkt	systeemgericht	en	betrekt	het	netwerk	actief;	
o signaleert	risico’s	en	handelt	wanneer	de	situatie	daarom	vraagt;	
o werkt	samen	met	gemeenten,	scholen	en	andere	ketenpartners;	
o rapporteert	zorgvuldig	in	Zilliz;	
o helpt	jongeren	stap	voor	stap	weer	regie	te	krijgen	over	hun	eigen	leven.	



 

Samen	werken	aan	zelfstandigheid,	zodat	iedereen	vol	vertrouwen	de	regie	over	zijn	of	haar	eigen	leven	kan	nemen. 

Dit	krijg	je	van	ons	
Naast	een	baan	met	maatschappelijke	impact	bieden	wij	je	een	werkomgeving	waarin	jij	
kunt	groeien.	
	

o Salaris	conform	de	CAO	Jeugdzorg	schaal	8	of	9	(€2818,26	tot	€4375,20	bruto	
per	maand)		

o 8%	vakantiegeld	
o 8,3%	eindejaarsuitkering	
o Pensioen	via	PFZW	
o 25	vakantiedagen	(fulltime)	
o Reiskostenvergoeding	of	volledige	OV-vergoeding	
o ORT	waar	van	toepassing	
o Persoonlijk	opleidings-	en	ontwikkelbudget	
o Intervisie,	supervisie	en	coaching	door	een	gedragswetenschapper	
o Veel	vrijheid	en	zelfstandigheid	
o Korte	lijnen	en	een	betrokken	team	
o Jaarlijkse	teamuitjes	en	gezellige	teammomenten	
o Een	organisatie	waar	jouw	ideeën	worden	gewaardeerd	

	
Jij	brengt	mee	

o Beschikbaarheid	tussen	de	24	en	32	uur	per	week.	
o Een	afgeronde	mbo-4-	of	hbo-opleiding	(Social	Work,	Pedagogiek,	SPH,	MWD	of	

vergelijkbaar).	
o Een	geldige	SKJ-registratie	of	bereidheid	deze	te	behalen.	
o Ervaring	met	complexe	hulpvragen.	
o Kennis	van	de	sociale	kaart	van	Utrecht-West.	
o Een	systemische	en	cultuursensitieve	werkwijze.	
o Een	uitstekende	beheersing	van	de	Nederlandse	taal;	spreek	je	daarnaast	nog	

een	andere	taal,	dan	is	dat	mooi	meegenomen.	
o Een	rijbewijs	B.	

	
Maar	misschien	nog	wel	belangrijker…	
o Je	bent	iemand	die	afspraken	nakomt.	
o Die	doet	wat	hij	of	zij	belooft.	
o Die	niet	opgeeft	wanneer	het	lastig	wordt.	
o En	die	begrijpt	dat	een	klein	moment	van	aandacht	soms	een	levensgroot	verschil	

kan	maken.	
	
Zin	om	kennis	te	maken?	
Misschien	ben	je	nog	niet	direct	op	zoek	naar	een	nieuwe	baan.	Dat	begrijpen	we.	Laten	
we	daarom	gewoon	beginnen	met	een	kop	kofcie.	Mail	jouw	cv	(of	gewoon	een	korte	
introductie)	naar	contact@credus.nl	of	bel	ons	via	+31	85	820	07	89.	
We	vertellen	je	graag	meer	over	ons	team,	onze	manier	van	werken	en	natuurlijk	over	de	
mogelijkheden	binnen	Credus.	
	


