
 
 

Samen	werken	aan	zelfstandigheid,	zodat	iedereen	vol	vertrouwen	de	regie	over	zijn	of	haar	eigen	leven	kan	nemen.	
 

	
Vacature	ambulant	WMO-begeleider	|	Utrecht-West	(24	–	32	uur)	
	
Sommige	mensen	hebben	geen	hulp	nodig	die	het	overneemt.	Ze	hebben	iemand	nodig	
die	naast	hen	blijft	staan.	Bij	Credus	geloven	we	dat	iedereen	de	regie	over	zijn	of	haar	
eigen	leven	terug	kan	pakken.	Soms	is	daar	een	steuntje	in	de	rug	voor	nodig.	Iemand	die	
luistert,	meedenkt,	motiveert	en	doet	wat	hij	of	zij	belooft.	
Wij	werken	niet	vanuit	een	bureau,	maar	in	de	leefomgeving	van	de	cliënt.	Thuis,	in	de	
wijk	of	onderweg.	We	kijken	niet	alleen	naar	de	hulpvraag,	maar	juist	naar	de	
mogelijkheden	en	talenten	van	de	cliënt.	Samen	bouwen	we	aan	zelfstandigheid,	
stabiliteit	en	een	toekomst	met	perspectief.	
	
Vanwege	de	groei	van	onze	organisatie	zijn	wij	op	zoek	naar	een	ambulant	Wmo-
begeleider	voor	de	regio	Utrecht-West.	
	
Waarom	jij	voor	Credus	kiest	
Bij	Credus	krijg	je	de	vrijheid	om	te	doen	waar	je	goed	in	bent.	Geen	onnodige	
bureaucratie	of	lange	beslislijnen,	maar	een	organisatie	waar	vertrouwen,	
samenwerking	en	kwaliteit	centraal	staan.	Je	werkt	zelfstandig,	maar	staat	er	nooit	
alleen	voor.	Je	kunt	rekenen	op	een	betrokken	team,	korte	lijnen	en	deskundige	
ondersteuning	wanneer	dat	nodig	is.	Wij	geloven	dat	medewerkers	die	zich	
gewaardeerd	voelen,	de	beste	begeleiding	kunnen	bieden.	
	
Dit	ga	je	doen	
Als	ambulant	WMO-begeleider	ondersteun	je	volwassenen	die	tijdelijk	of	langdurig	
hulp	nodig	hebben	om	zelfstandig	te	kunnen	functioneren.	
Je	begeleidt	cliënten	bij	uiteenlopende	hulpvragen,	zoals	het	aanbrengen	van	structuur,	
zelfstandig	wonen,	>inanciën,	daginvulling,	sociale	contacten	en	maatschappelijke	
participatie.	
	
Je:	

o begeleidt	cliënten	in	hun	eigen	leefomgeving;	
o stelt	begeleidingsplannen	op	en	evalueert	deze	samen	met	de	cliënt;	
o stimuleert	eigen	regie,	zelfredzaamheid	en	participatie;	
o ondersteunt	cliënten	bij	het	behalen	van	persoonlijke	doelen;	
o signaleert	veranderingen	en	schakelt	waar	nodig	met	betrokken	instanties;	
o werkt	nauw	samen	met	gemeenten,	wijkteams,	zorgaanbieders	en	andere	

ketenpartners;	
o rapporteert	zorgvuldig	in	het	cliëntdossier	(Zilliz);	
o bouwt	aan	een	duurzame	werkrelatie	waarin	vertrouwen	centraal	staat.	

	
	



 
 

Samen	werken	aan	zelfstandigheid,	zodat	iedereen	vol	vertrouwen	de	regie	over	zijn	of	haar	eigen	leven	kan	nemen.	
 

Dit	krijg	je	van	ons	
Bij	Credus	krijg	je	de	ruimte	om	jezelf	én	anderen	verder	te	ontwikkelen.	
	
Wij	bieden:	

o Salaris	conform	de	CAO	Jeugdzorg	schaal	7	of	8	(€2618,26	tot	€4075,20	bruto	
per	maand)		

o 8%	vakantiegeld.	
o Eindejaarsuitkering.	
o Pensioenregeling.	
o 25	vakantiedagen	(fulltime).	
o Reiskostenvergoeding	of	volledige	OV-vergoeding.	
o Persoonlijk	opleidings-	en	ontwikkelbudget.	
o Intervisie,	coaching	en	inhoudelijke	ondersteuning.	
o Veel	vrijheid	en	zelfstandigheid.	
o Korte	lijnen	binnen	een	betrokken	organisatie.	
o Jaarlijkse	teamuitjes	en	gezellige	teamactiviteiten.	
o Een	organisatie	waarin	jouw	ideeën	worden	gehoord.	

	
Jij	brengt	mee	

o Een	afgeronde	mbo-4-	of	hbo-opleiding,	zoals	Social	Work,	MWD,	SPW	of	een	
vergelijkbare	opleiding.	

o Ervaring	binnen	de	Wmo,	ambulante	begeleiding	of	het	sociaal	domein.	
o Kennis	van	de	sociale	kaart	van	Utrecht-West.	
o Ervaring	met	het	begeleiden	van	volwassenen	met	psychosociale,	psychiatrische	

of	licht	verstandelijke	problematiek	is	een	pré.	
o Je	werkt	zelfstandig,	outreachend	en	oplossingsgericht.	
o Je	bent	communicatief	sterk	en	weet	gemakkelijk	een	vertrouwensband	op	te	

bouwen.	
o Je	beheerst	de	Nederlandse	taal	uitstekend;	spreek	je	daarnaast	nog	een	andere	

taal,	dan	is	dat	mooi	meegenomen.	
o Je	beschikt	over	een	rijbewijs	B.	

	
Maar	misschien	nog	wel	belangrijker…	

o Je	ziet	de	mens	achter	de	hulpvraag.		
o Je	doet	wat	je	belooft.		
o Je	denkt	in	mogelijkheden.		
o En	je	gelooft	dat	kleine	stappen	uiteindelijk	een	groot	verschil	maken.	

	
Zin	om	kennis	te	maken?	
	
Misschien	ben	je	nog	niet	actief	op	zoek	naar	een	nieuwe	baan.	Dat	is	geen	probleem.	
Laten	we	gewoon	beginnen	met	een	kop	kof^ie.	Mail	jouw	cv	of	een	korte	introductie	
naar	contact@credus.nl	of	neem	contact	met	ons	op	via	+31	85	820	07	89.	
We	vertellen	je	graag	meer	over	ons	team,	onze	werkwijze	en	de	mogelijkheden	binnen	
Credus.	
	
	


